Urad prace Ceské republiky — generalni reditelstvi

Dobry den,

Pani Strnadova, posilam pozadované odpovédi.

1. Jaka bude nova struktura jednotlivych referat@ fungujicich od zacatku ledna
2012 v novych UFadech prace?
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2. Bude toto slozeni referatli zcela stejné jak na krajich, tak i na v3ech
kontaktnich mistech? Respektive - které zalezitosti konkrétné nebude mozno
vyFidit na kontaktnich mistech, takze klient bude muset do krajské pobocky?

Z hlediska zajisténi obsluznosti klienta je garantovano, ze bude moci komunikovat s UP na
kterémkoliv pracovisti UP, oviem zakonem je dano, Ze mistni pfislusnost je dana obvodem
krajské pobocky. Pokud tedy bude zajmem klienta vyfizovat své zalezitosti mimo Gzemi kraje,
pak bude muset UP zajistit postoupeni dané zalezitosti.

Co se tyCe zajisténi agendy nepojistnych socialnich davek a agendy evidence uchazell o
zaméstnani a zprostfedkovani pak je mozné vzdy prvni kontakt ucinit na kterémkoliv
pracovidti UP v ramci krajské poboCky a nasledné bude dle dohody s klientem uréeno
pracovisté, které jej obslouzi ve vSech okolnostech pozadavku klienta. Do sidla krajské
pobocky se dostavuje pouze tehdy pokud je sidlo totozné se sidlem kontaktniho pracovisté.
Doporucujeme vyuzivat interaktivni mapy UP na adrese: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp
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3. Jsou vSechny kontaktni prostory upraveny bezbariérové a jsou dostate€né
prostorné a vybavené tak, aby pojaly kumulaci klientd, ktera je dana sjednocenim
vyplatniho mista, zvlast’ s ohledem na skutec¢nost, Ze mnoho z nich je zdravotné
postiZzenych, mayji francouzské hole, invalidni voziky atd.?

V tuto chvili jsou dokonovana jednani o dislokaci pracovist’ UP. V3echna jednani jsou
vedena tak, aby vySe uvedenym podminkam vyhovovala. Pokud jsou identifikovany problémy
jako napriklad malé Cekarny nebo bariérovost jsou jesté v téchto dnech provadény
interiérové Ci drobné stavebni Upravy. Zde nezbyva, neZ na pfipadné problémy upozornit ze
strany klientl tak, aby UP dokéazal neprodlené prostory upravit nebo vyhledat jiné, vhodné&jsi.

5. Jakym zptisobem probiha a v jaké fazi je pravé nyni delimitace zaméstnanct
obecnich ufadl na vdechny krajské pobo€ky i na kontaktni mist UFadu prace?

Celkové bude prevedeno cca 1650 zaméstnancl méstskych a obecnich Gradd. Toto Cislo je
v souladu s dohodou s vedenim Svazu mést a obci z fijna 2011, kdy se dohod! limit mezi
1500 a 1800 zaméstnanci, ktefi budou prevedeni.

V téchto dnech jsou podepisovany tzv. ,jmenné seznamy“, tedy seznamy osob, které budou
prevedeny na Ufad prace CR. V pfipadd, 7e se povéreny zastupce UP a zastupce obce
neshodnou na poctech prevadénych osob, posledni rozhodovaci pravomoc ma Ministerstvo
prace a socialnich véci CR.

Vzhledem k pfevodu vy3e uvedenych agend nastane prechod UGfednikl a dalsich
zaméstnanc (dale jen ,zaméstnanci®) na Ufad prace a ministerstvo zplsobem, ktery je
upraven v prechodnych ustanovenich navrhu zakona.

Uvedena prechodna ustanoveni upravuji dohodu Ufadu prace a ministerstva s Gzemnimi
samospravnymi celky, jejimZ obsahem je jmenny seznam zaméstnancd zafazenych k vykonu
prace do Gzemnich samospravnych celkd, u nichz dojde dnem 1. ledna 2012 k prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl podle bodd 4 az 6 ¢l. VIII navrhu zakona na Ufad
prace nebo ministerstvo.

Na Urad prace prechazeji dnem 1. ledna 2012 prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah{
arednikl Gzemnich samospravnych celkl a zaméstnancd Gzemnich samospravnych celkl
urenych postupem podle bod{ 1 a7 3 a zafazenych k vykonu prace do povéfenych obecnich
aradd, ktefi ke dni 31. prosince 2011 plnili Ukoly v oblasti davek pomoci v hmotné nouzi a
davek socialni péCe pro téZce zdravotné postizené oblany, do obecnich Gfadd obci
s rozsitenou plsobnosti a do Gfadt méstskych Casti hlavniho mésta Prahy uréenych Statutem
hlavniho mésta Prahy, ktefi ke dni 31. prosince 2011 pinili Gkoly v oblasti davek pomoci
v hmotné nouzi, davek socialni péce pro tézce zdravotné postizené obCany a pfispévku na
péci.

Na Ufad prace pfechazeji dnem 1. ledna 2012 prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah(
Urednikl Gzemnich samospravnych celkl a zaméstnancl Gzemnich samospravnych celk(
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urenych postupem podle bodl{ 1 aZz 3 a zafazenych k vykonu prace do krajskych uradd a
Magistratu hlavniho mésta Prahy, ktefi ke dni 31. prosince 2011 plIni Gkoly v oblasti inspekce
poskytovani sociélnich sluzeb.

Na ministerstvo prechazeji dnem 1. ledna 2012 prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl Gfednikl Gzemnich samospravnych celkl a zaméstnancll Gzemnich samospravnych
celkd urCenych postupem podle bodl 1 az 3 a zafazenych k vykonu prace do krajskych
Gradl, Magistratu hlavnino mésta Prahy, Magistratu mésta Brno, Magistratu mésta Ostravy a
Magistratu mésta Plzen, ktefi ke dni 31. prosince 2011 pini Gkoly v oblasti davek statni
socialni podpory, davek pomoci v hmotné nouzi, davek socialni péce pro tézce zdravotné
postizené obCany a prispévku na pédi.

VSichni prechézejici zaméstnanci seznameni s postupy a naprosta vétsina téchto
zaméstnanc se jiz vyjadfila k prechodu pracovné pravnich vztah(.

6. Do kterého terminu maji byt tito vybrani pracovnici pfesunuti z obci na UP i
fyzicky v€etné nové techniky, na které budou pracovat?

2. 1. 2012 zaha&ji zaméstnanci dotceni pfechodem svou praci na pracovistich UP. Ufad préace
prebird od obci techniku, jez jim byla zapQj¢ena od MPSV. O tom, kterd technika bude
pfesunuta a ktera zlstane na obcich byly jednotlivé obce informovany prostfednictvim
povéfenych pracovnikd Krajskych pobocek UP (KrP).

7. Jaké jsou vycislené pFepokladané naklady na pfechod agendy, zaméstnancl
z obci a mést na UP (v€etné odstupného pro propusténé zameéstnance), ziskani
nové techniky a kdo bude tyto naklady hradit?

Z hlediska techniky neni Zadn& nova pofizovana z toho dlvodu, Ze doslo ke snizeni poctu
zaméstnanc UP a soucasné je prevadéna ta technika, ktera byla doposud zapdjcena
méstiim od MPSV.

Odstupné zaméstnancdm UP je hrazeno z rozpoctu UP a co se tyce obci, je samoziejmé, Ze
jde na vrub rozpocCtd obci. Z hlediska celkové bilance nakladd a predevsim bilance pfispévku
na vykon statni spravy obcim ze statniho rozpoctu, jsou vSechny tyto naklady pokryty, aniz
by doslo ke zvy3eni vydajd statniho rozpoctu.

8. Jsou pracovnici na véech poboékach Ufadu prace €R nyni dostateéné pFipraveni
na novou, daleko rozsahlejsi agendu?
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Kazdy zaméstnanec ma svou povinnost se priibézné vzdélavat, v pripadé zmén zakond je to
zajisténo zverejnénim predpisd hned, jak byly schvéleny. Systematické prezentni a
videokonferencni $koleni bylo zapocato 6. 12. 2011 jak v legislativnich zménach, tak pro
ovladani novych PC aplikaci. Probih& intenzivné denné. Vétsina vzdélavacich akci je feSena
formou e-learningu.

9. Jaky je VA3 nazor na upozornéni zastupcli mést a obci na riziko, Ze pobocky
UFadu préace ¢RrR pravdépodobné nebudou mit dostatek kapacity a zkuSenosti na
vyplatu novych davek a na socialni préaci a obce ji nebudou schopny z dtivodu
nedostate¢nych finan€nich prostfedki nadale provadét?

Urad prace bude mit dost kapacit na vyplatu viech nepojistnych socialnich davek. Obce
budou mit dostatek penéz z hlediska prostfedkl na vykon socialni prace. V celkové bilanci
maji o 200 milionl vice, neZ v objemu prispévku na vykon statni spravy ve srovnani s rokem
2011 (po odecteni poCtu systemizovanych mist, ktera pfechazeji na UP.)

10. Bylo brano v Gvahu, Ze propojovani informacnich systéml a zanaseni zmén
miize hned na zacatku zplisobit potiZze, takZe je nebezpedi, Ze v lednu 2012
nebude novy systém funkéni?

Ano. Pro zajisténi prechodného obdobi budou funkéni jak nové tak plvodni informacni
systémy, coz zajisti vyplatu jiz pfiznanych davek a soucasné fizeni o viech novych Zadostech.

11. Od 2. ledna 2012 bude novou agendu FeSit nova instituce, novi pracovnici s
novym softwarem podle novych zakonii, takZze zadnou dosavadni zkusenost
nebude mozné vyuzit pro odbavovani desetitisicli klientli. Upozoriovali zastupci
meést a obci v€as MPSV na to, Ze pFili§ mnoho zmén ve velmi kratkém casovém
terminu ohroZuje vykon spravnich ¢innosti v lednu 1012?

Jedinou novou agendou jsou davky pro osoby se zdravotnim postizenim a v této véci jsou
pfipravovani v ramci 3koleni jak nynéjsi tak i budouci zaméstnanci UP. Ve vech ostatnich
agendach je tomu obdobné a soucasné je budou vykonavat titiz lidé, ktefi je vykonavali
doposud, tj. jak z obci tak i z UP.

12. Jsou doFedeny a odzkouSeny nové softwarové programy na vdechny potfebné
cinnosti v davkovém systému, v oblasti zabezpeceni osob v hmotné nouzi, v
legislativé pracovnépravni, v oblasti pé€e o zdravotné postizené osoby vcetné
noveé vzniklych pFispévk?

Viz odpovéd’ k bodu 8.
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13. Odpovida pravdé informace, Ze bude nutno vytvofrit téz learningové programy,
kterymi by byli proskoleni zaméstnanci UFadu prace, by si je cviéné v ramci
learningu v kancelaFich zkouseli? Pokud je to pravda, s jakymi naklady se pocita
na softwarové vybaveni celkem (v€etné programi na v3echny nové agendy) a kdo
je bude platit?

Zajisténi Skoleni a metodické podpory je soucasti dodavky tvorby agendovych aplikaci, coz je
financovano prostrednictvim rozpo¢tu MPSV a soucasné s vyuzitim strukturalni pomoci EU.

14. ZruSeni povinnosti zaméstnavatel@ hlasit kazdé volné pracovni misto bude v
praxi znamenat zvy3Sené naroky na aktivitu zaméstnanc@ UFadu prace pFi
vyhledavani volnych pracovnich mist pro uchaze€e o zameéstnani a pFi jednani se
zameéstnavateli o0 mozZnostech vytvareni novych pracovnich mist. Bude na tuto
praci navic také vice pracovnik& UP, anebo to bude znamenat vice prace pro
stavajici pracovniky?

Zaméstnanci v referatu trhu prace pfi kazdé Krajské poboCce UP vytvarfeji a aktualizuji
databazi zaméstnavatell a volnych pracovnich mist, provadi monitoring zaméstnavateld a
volnych pracovnich mist. Dale pak pfislusny feditel kontaktniho pracovi$té se ve spolupraci
s oddélenim zaméstnanosti krajské poboCky UP podili na monitoringu zaméstnavateld a
volnych pracovnich mist. Tato ¢innost bude zajist'ovana stavajicim poctem zaméstnancm.

15. V dtsledku zruseni kategorie chranénych pracovnich dilen bude potieba na
za€atku roku nové administrovat cca 35 000 aZ 40 000 chranénych mist. Pro UP
to bude daldi nova rozsahlad agenda vcetné kontroly sjednanych podminek.
Zvladnou to viechny pobocky jesté v prlibéhu mésice ledna?

Predpokladana administrativni naro¢nost je zmirnéna prechodnym ustanovenim novely
zakona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, tj. platnost Vami zmifovanych ustanoveni bude
posunuta s ucinnosti k 1. ¢ervenci 2012.

16. Jakym zplsobem se zajisti, aby pFi dosavadni rozsahlé cinnosti méli
zaméstnanci UFadil prace dostatek €asu jesté na mnohem vice dal3ich povinnosti
po pFevzeti agendy socialnich odbord, vyplaty nepojistnych davek a podobné?
Budou jejich nové povinnosti ohodnoceny zvlastnimi priplatky?

Systém odménovani v ramci UP se Fidi obecné zavaznymi pfedpisy a souCasné je zaveden
systém pravidelného hodnoceni pracovni vykonnosti u viech zaméstnancg.

Znovu je potfeba zdUraznit, ze agendy nepojistnych socialnich davek budou posileny ze
stavajicich cca 1 700 systemizovanych mist na 3 600 systemizovanych mist, coz zajisti plnou
funkénost téchto agend.
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17. Jakym zplisobem budou informovany viechny opravnéné osoby se zdravotnim
postizenim o nové davce (napfiklad na mobilitu, kterou budou pobirat vSichni
drzitelé priikazek ZTP a ZTP/P plosné), o zménach ve vedeni agendy a misté
vyplat?

V soucasné dobé obecni Gfady, které dosud rozhodovaly o davkach pro osoby se zdravotnim
postizenim a mimoradnych vyhodach, rozesilaji pFijemclim davek a drziteldm prikazQ
mimoradnych vyhod pisemné sdéleni o zménach, ke kterym dochazi v souvislosti s pfijetim
zadkona €. 329/2011 Sh., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim. PFijetim
této pravni normy dochazi 1. 1. 2012 mimo jiné ke zruseni institutu mimoradnych vyhod
(upravenych zékonem ¢. 100/1988 Sh., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich
predpis@ a vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky ¢. 182/1991 Sb.,
kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeceni a zakon Ceské narodni rady o plsobnosti
organt Ceské republiky v socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist).

Drzitelé prikazd mimoradnych vyhod osvédcujici stupen mimoradnych vyhod (tj. 1. stupen -
prlkaz TP, Il. stupen — priikaz ZTP a Ill. stupen — prlkaz ZTP/P) jsou zminénym pisemnym
sdélenim informovani, Ze tyto prlkazy z{stavaji v platnosti i po 1. 1. 2012, a to do uplynuti
doby platnosti vyznaCené na zadni strané prlkazu, nejdéle v3ak do 31. 12. 2015. Ackoli je
institut mimoradnych vyhod ruen, benefity, které z drzeni prlkazi TP, ZTP a ZTP/P
vyplyvaly, zlstavaji v platnosti i nadale. Pokud mé osoba pfiznany mimoradné vyhody II.
stupné (pr@kaz ZTP) nebo Ill. stupné (prlkaz ZTP/P), bude mit pfi spInéni ostatnich
podminek narok na prispévek na mobilitu. Zajemce o tuto davku si musi po 1. 1. 2012 podat
7adost na pfislusné krajské pobocce Ufadu prace (pfispévek je pfiznavan na zakladé zadosti
osoby, ne ,plodné“). Narok na tuto meésicné se opakujici davku trva do uplynuti doby
platnosti vyznaCené na zadni strané prlkazu, nejdéle vSak do 31. 12. 2015. Pro dalsi
poskytovani této davky, po uplynuti uvedené doby, musi dojit k novému posouzeni
zdravotniho stavu, pokud nebude jiz posouzen pro ucely pFispévku na péci.

18. Davky na mobilitu maji byt vyplaceny véem drzitelim priikazek ZTP a ZTP/P
kazdy meésic? S jakou agendou to bude spojeno?

v

Prispévek na mobilitu je jednou z davek, kterou zavadi novy zakon €. 329/2011 Sb., o
poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim. Tak jak je uvedeno v odpovédi na
predchozi dotaz, prispévek na mobilitu je mésicné se opakujici davka (ve vysi 400 KC).

19. Povazujete za spravné, ze se prispévky na mobilitu rozmélnily tak, Ze misto
aby byly ur€eny na provoz motorového vozidla télesné postizenym lidem, ktefi
jsou na individualnim motorovém vozidle zavisli, maji byt tyto pFispévky pFiznany
vdem plo3né i v pFipadé, Ze nemaji zadné problémy s chizi, pFfi€emz maji
prikazky ZTP a jesté ¢astecny invalidni dlichod?

Nepfislusi mi komentovat osobni nazory na legislativni zmény.
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20. Kdo nese osobni zodpovédnost za to, aby byly jiz zac¢atkem ledna 2012
vyplaceny v8echny nepojistné davky, véetné téch nové pFiznanych? (Prosim jméno
konkrétni zodpoveédné osoby.)

V3ichni zodpovédni pracovnici, feditelé krajskych pobocek, vedeni Uradu prace CR.

21. Domnivate se, 7e vétsina ob&ant CR, kterych se to tyka, souhlasi s témito
zménami?

Neprislusi mi komentovat osobni nazory nékoho jiného.

22. Domnivate se, 7e vétsina pracovnik@ UFadd prace a obci souhlasi s témito
zménami?

Neprislusi mi komentovat osobni nazory nékoho jiného.

23. Organizace osob se zdravotnim postiZzenim aktivné vystupovaly proti témto
zménam. Pro€ na tento jejich nesouhlas nebyl bran zretel? Vzniklym konsensem
nejsou obcané se zdravotnim postizenim spokojeni, coz dali opakované déirazné
najevo prostfednictvim svych organizaci. Neni to porudenim Umluvy OSN o
pravech osob se zdravotnim postizenim? (Cv]ének 4, odstavec 3. PA vytvareni a
uplatriovani legislativy a politik za Gcelem provadeéni této imluvy, stejné jako pfA rozhodovani
o dalSich otazkach tykajicich se osob se zdravotnim postizenim, budou staty, které jsou
smluvni stranou této Umluvy, konzultovat osoby se zdravotnim postizenim, i déti se
zdravotnim postizenim, a budou s nimi aktivné spolupracovat prostrednictvim jejich
reprezentativnich organizaci.)

Béhem pripravy nového zakona o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
dochézelo k intenzivnim jednanim mezi Ministerstvem prace a sociélnich véci a zajmovymi
skupinami osob se zdravotnim postizenim (konkrétné: Narodni rada osob se zdravotnim
postizenim). Mnohé vystupy z téchto jednani jsou zapracovany ve vysledné podobé vyse
uvedeného zakona.

Pro blizsi informace o prlbéhu procesu tvorby zmifovaného zékona se obratte na
Ministerstvo prace a socialnich véci jako na legislativniho tvirce.

V pripadé dalSich dotazt jsem k dispozici na niZze uvedenych kontaktech

JiFi Reichl

tiskovy mluv¢i

Uradu préace CR — generalni reditelstvi
Karlovo namésti 1359/1

128 01 Praha 2
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www.uradprace.cz
jiri.reichl@uradprace.cz
tel.; +420 950 19 3576
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